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ESTATUTO SOCIAL
ASSOCIACAO HUMANITARIA E POR AMOR
CNPJ: 40.356.591/0001-59

CAPITULO | - DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE, DURAGAO E
FINALIDADE GERAL

Art. 1° — A ASSOCIACAO HUMANITARIA E POR AMOR, doravante
denominada simplesmente ONG E Por Amor, € uma associacdo civil de
direito privado, sem fins econémicos, de cardter assistencial, filantropico,
humanitario, educativo, cultural e ambiental, fundada em 28 de outubro
de 2020, com duracdo por tempo indeterminado, regida por este
Estatuto e pela legislacdo aplicavel.

§1° - A sede e foro ficam na Avenida dos Democrdatico, 0 Rua Lourival 18
— Manguinhos — Comunidade: CPH2, Rio de Janeiro — RJ, CEP 20.973-010,
e foro no Rio de Janeiro — RJ.

§2° — A enfidade tem atuacdo em todo o territério nacional e poderd
abrir filiais, escritérios, nUcleos e representacodes, mediante deliberacdo
da Diretoria Executiva.

§3° — A ONG E Por Amor observa os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia,
transparéncia, equidade e participacdo social.

CAPITULO Il - DAS ATIVIDADES DA ENTIDADE

Art. 2° — A Associacdo Humanitdria E Por Amor tem por finalidade
promover acodes de assisténcia social, desenvolvimento humano e
combate G pobreza e a fome, por meio de atividades gratuitas,
continuas e planejadas, com ou sem vinculo a politicas publicas, nas
seguintes areas de atuacdo:
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| — Assisténcia Social

* Apoio a individuos e familias em situacdo de vulnerabilidade
socioecondmica;

* DistribuicGo de alimentos, roupas, kits de higiene e demais itens
essenciais;

* AcOes emergenciais e de apoio psicossocial;

* Promocdo da inclusdo, dignidade e fortalecimento de vinculos
comunitdrios;

» Oferta de servicos tipificados do SUAS, quando pertinente e conforme
normativas vigentes, incluindo:

« Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV);

* Protecdo Social Bdsica no Domicilio para pessoa com deficiéncia, idosa
e suas familias;

* Servico Especializado em Abordagem Social (SEAS);

* Protecdo Social ao Adolescente em meio aberto — Liberdade Assistida
(LA) e/ou Prestacdo de Servicos a Comunidade (PSC);

* Protecdo Social Especial para pessoas com deficiéncia, idosas e suas
familias;

» Servicos de Acolhimento (Institucional, em Republica e em Familia
Acolhedoral);

e Protecdo em situacdes de calamidades publicas e de emergéncia.
Il - Seguranca Alimentar e Nutricional

* Distribuicdo de refeicdes prontas, alimentos e cestas bdsicas;

* Parcerias para aproveitamento de excedentes alimentares;

* Implantacdo de cozinhas comunitdrias e bancos de alimentos;

e Educacdo alimentar e nutricional;

* Redlizacdo de oficinas culindrias e cursos de gastronomia em suas
diversas modalidades, com ou sem foco em aproveitamento integral dos
alimentos e combate ao desperdicio.

Il - Educacdo e Formacdo

» Alfabetizacdo de criancas, jovens e adultos;
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* Reforco escolar e atividades educativas nado formais;
 Cursos livres, oficinas e formacodes técnicas e profissionais;
e Parcerias com instituicoes de ensino publicas e privadas;

e Apoio d permanéncia escolar e incentivo a formacdo confinuada ao
longo da vida;

e Programas de aprendizagem profissional (Jovem  Aprendiz),
qualificacdo inicial e contfinuada e preparacdo para o mundo do
trabalho, em conformidade com a legislacdo da aprendizagem,
podendo a entidade atuar como quadlificadora e/ou parceira
formadora, com acompanhamento socioeducativo.

IV - Saude e Bem-Estar
* Promoc¢do da saude fisica, mental e emocional;

* Atendimentos e orientacdes na drea de salde, diretamente ou por
meio de parcerias;

» Campanhas de prevencdo, higiene e autocuidado;
e Encaminhamentos & rede publica e suporte psicossocial;

e Acoes de habilitacdo e reabilitacdo da pessoa com deficiéncia e
promocdo de suainteracdo a vida comunitdria, nos termos da Resolucdo
CNAS n°® 34/2011, quando pertinentes s finalidades socioassistenciais.

V — Esporte, Cultura e Lazer
* Promocdo de atividades fisicas, esportivas, recreativas e culturais;

* Oficinas artisticas e expressivas, eventos comunitdrios e celebracoes
populares;

* Incentivo a cultura local, d convivéncia comunitdria e d ocupacdo
sauddvel do tempo livre.

VI - Geracdo de Renda e Empreendedorismo

e Apoio a criacdo e fortalecimento de atividades produtivas que
promovam autonomia financeira e inclusdo socioeconémica;

* Redlizacdo de oficinas prdticas e cursos voltados ao desenvolvimento
de habilidades produtivas;

* Incentivo d autonomia financeira e ao protagonismo social de pessoas
em situacdo de vulnerabilidade;
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* Fomento & economia soliddria e ao empreendedorismo social;

* Acoes de promocdo da integracdo ao mercado de trabalho, incluindo
intermediacdo de mdo de obra, qualificacdo, orientacdo profissional e
apoio ao ingresso/reingresso laboral, nos termos da Resolucdo CNAS n°
33/2011, quando aplicavel;

e Parcerias com empresas, instituicoes formadoras e érgdos publicos para
oferta de vagas de aprendizagem, intermediacdo e acompanhamento
de jovens aprendizes, visando ingresso, permanéncia e desenvolvimento
no frabalho, com atencdo a inclusdo de adolescentes e jovens em
vulnerabilidade.

VIl — Protecdo e Bem-Estar Animal

e Acolhimento e cuidado de animais em situacdo de abandono ou
maus-tratos;

* Atendimento veterindrio emergencial, campanhas de vacinacdo,
castracdo e adocdo responsavel;

* Apoio a familias com vinculos afetivos com seus animais;

* Educacdo sobre guarda responsdvel e respeito & vida animal.

VIl - Meio Ambiente e Sustentabilidade

e Promocdo de prdticas sustentdveis e de consumo consciente;

* Reaproveitamento de alimentos, roupas, tecidos e outros materiais;

* Incentivo & reciclagem, a economia circular e a responsabilidade
socioambiental;

e Campanhas de educacdo ambiental e mobilizacdo comunitdria.

IX — Cidadania e Direitos Humanos

* Defesa e promocdo dos direitos sociais, civis, culturais e econdmicos;
e Combate a discriminacdo, ao preconceito e d violagcdo de direitos;
* Fortalecimento do protagonismo de pessoas e comunidades;

* Redlizacdo de acdes educativas voltadas a cidadania, ¢ justica social
e d equidade.

X — Habitacdo de Interesse Social e Melhoria Habitacional

e Reformas, adaptacdes, ampliacdes e construcdo de moradias para
familias cadastradas em situacdo de vulnerabilidade;
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* Adequacoes de acessibilidade e melhorias de salubridade (ventilacdo,
iluminacdo, combate a umidade);

* Requdlificacdo de instalacdes elétrica e hidrdulica, telhados, pisos e
esquadrias;

* Assisténcia técnica em arquitetura, engenharia e dreas correlatas
(projeto, acompanhamento de obra e orientacdo técnica);

e Mutirdes comunitdrios e frentes de frabalho soliddrias, com
capacitacdo para autoconstrucdo segura;

* Melhorias sanitdarias domiciliares, gestdo de residuos de obra e prdticas
sustentaveis;

e Atendimento pds-desastre (reparos emergenciais e reconstrucdo) e
provisdo de kits de materiais;

e Parcerias com 6rgdos publicos, universidades, conselhos profissionais e
empresas para materiais/servicos técnicos e logistica.

Xl — Assessoramento, Defesa e Garantia de Direitos

e Assessoramento técnico, administrativo e financeiro a grupos, redes e
organizacoes;

* Sistematizacdo e disseminacdo de experiéncias e projetos de
enfrentamento a pobreza e a fome;

e Producdo e socializacdo de estudos e pesquisas sobre direitos de
cidadania e politica de assisténcia social;

* Promocdo, defesa e reivindicacdo de direitos j& estabelecidos, inclusive
por meio de articulacdo com 6rgdos publicos e enfidades de defesa de
direitos;

* Incidéncia para construcdo de novos direitos e padroes de atuacdo
reconhecidos em dmbito nacional e internacional;

e Formacdo politico-cidadd de grupos populares, inclusive capacitacdo
de conselheiros(as) e liderancas;

* Monitoramento e controle social sobre o alcance de direitos
socioassistenciais e publicizacdo de violacdes, com requisicGo de
servicos, programas e projetos necessdrios ao poder pUblico.

Pardgrafo Unico — As atividades previstas neste artigo observardo as
normativas do SUAS e legislacdes correlatas, inclusive as Resolucdes CNAS
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Nn° 33/2011 e n°® 34/2011, bem como regramentos municipais, estaduais e
federais, garantindo-se responsabilidade técnica quando exigida.

CAPITULO Ill - DOS PRINCIPIOS, VEDAGOES E CONFLITOS DE INTERESSE

Art. 3° - E vedada a distribuicdo de resultados, bonificacdes,
participacdes, sobras, excedentes operacionais, dividendos ou parcelas
do patrimdnio, sob qualguer forma ou pretexto, a dirigentes, associados,
conselheiros, colaboradores, mantenedores ou doadores.

Art. 4° — A associacdo observard a gestdo transparente e democrdtica,
com escrituracdo contdabil regular, controles internos e prestacdo de
contas anuais.

Art. 5° — E vedada a atuacdo politico-partiddria e a discriminacdo de
qualguer natureza.

Art. 6° — Conflitos de interesse deverdo ser formalmente declarados, com
impedimento de voto/decisdo do interessado, conforme regulamento
interno.

Art. 7° — E permitida a remuneracdo de dirigentes que atuem
efetivamente na gestdo executiva, nos termos legais aplicéveis, sem
prejuizo do cardater ndo lucrativo.

CAPITULO IV - DO QUADRO SOCIAL

Art. 8° — O quadro social € composto por nUmero ilimitado de associados,
pessoas fisicas ou juridicas, admitidos pela Diretoria Executiva conforme
critérios do Regimento Interno.

Art. 9° — Categorias de associados poderdo ser definidas em Regimento
Interno (fundadores, efetivos, contribuintes, benemeéritos, honordrios etc.).

Art. 10— Sdo Direitos dos associados: participar da Assembleia Geral, votar
e ser votado (conforme categoria), acessar demonstracoes e relatorios,
propor acoes e integrd-las.

Art. 11 — SGo Deveres dos associados: cumprir Estatuto/Regimento, zelar
pelo patrimdnio, colaborar com as finalidades, manter dados
atualizados.

Art. 12 — Perderd a condicdo de associado quem: 1) solicitar
desligamento; Il) descumprir este Estatuto; Ill) atentar contra a entidade;
IV) ficar inadimplente, nos termos do Regimento.
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Pardgrafo Unico — E assegurado o contraditério e ampla defesa nos
processos de exclusdo, com recurso a Assembleia.

CAPITULO V - DA ESTRUTURA DE GOVERNANGA

Art. 13 = SGo 6rgdos da administracdo e controle:
I — Assembleia Geral;

Il — Diretoria Executiva;

Il — Conselho Fiscal.

Secao | - Da Assembleia Geral

Art. 14 — A Assembleia Geral, érgdo soberano, compde-se de associados
em pleno gozo de seus direitos.

Art. 15 - Compete a Assembleia Geral:

l) eleger e destituir membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;
Il) aprovar contas, relatdrios e orcamento anual;

lll) aprovar reformas estatutdrias e Regimento Interno;

IV) deliberar sobre dissolucdo / extincdo;

V) apreciar recursos de associados;

V1) autorizar alienacdo/dnus de bens.

Art. 16 — Reunides:

[) Ordindria, anual, para prestacdo de contas e planejamento;

Il) Extraordindria, quando convocada pela Diretoria, pelo Conselho Fiscall
ou por 1/5 dos associados.

Art. 17 — Convocacdo com antecedéncia minima de 15 dias, por meio
eletrbnico ou edital, com pauta. Instalacdo e qudruns conforme
Regimento; na falta, por maioria simples dos presentes, salvo qudruns
qualificados previstos neste Estatuto.

Sec¢ao Il - Da Diretoria Executiva

Art. 18 — A Diretoria Executiva € composta por, no minimo, Presidente,
Secretdrio e Tesoureiro (podendo haver Vice-Presidente e Diretores),
eleitos pela Assembleia Geral, com mandato de 10 (dez) anos, permitidas
reeleicdes sucessivas.

§1° — Dois cargos ou mais poderdo ser ocupados pelo mesmo memibro
da associacdo.
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§2° — Os(as) diretores(as) permanecerdo no exercicio do cargo até a
posse dos(as) sucessores(as).

Art. 19 — Compete a Diretoria Executiva:

|) administrar a entidade e executar o plano de trabalho;

ll) representar a ONG ativa e passivamente;

lll) elaborar orcamento e relatério anual;

IV) admitir/excluir associados (ad referendum da Assembleia, quando
aplicavel);

V) celebrar ajustes, convénios e parcerias;

V1) zelar pela conformidade legal, contdbil e fiscal;

VII) captar recursos e gerir projetos.

Art. 20 — Atribuicoes minimas:

I) Presidente - representacdo institucional; representacdo judicial e
extrajudicial (ad judicia et extra) ativa e passivamente; cumprimento do
Estatuto; assinatura conjunta com o Tesoureiro; coordenacdo da equipe;
ll) Secretdrio —registros, atas, arquivo e apoio administrativo;

lll) Tesoureiro — gestdo financeira e contdbil, fluxo de caixa, prestacdo de
contas, assinatura conjunta.

§1°— A movimentacdo financeira dar-se-q, isoladamente ou em conjunto
pelo Presidente e / ou Tesoureiro.

§2° — A Diretoria poderd designar procuradores para atos especificos.

Secao lll - Do Conselho Fiscal

Art. 21 — O Conselho Fiscal serd composto por 3 (trés) membros, eleitos
pela Assembleia, com mandato coincidente ao da Diretoria.

Art. 22 - Compete ao Conselho Fiscal:

[) examinar livros, documentos e demonstracées contdbeis;
ll) emitir parecer anual sobre as contas;

lll) acompanhar execucdo orcamentdria;

IV) requisitar informacgoes e diligéncias.

Pardgrafo Unico - O Conselho Fiscal reunir-se-d, no minimo,
semestralmente e sempre que necessdrio.
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CAPITULO VI - DO PATRIMONIO, RECEITAS E APLICAGCAO DE RECURSOS

Art. 23 — O patrimdnio é constituido por bens mdoveis, imdveis, marcas,
direitos e acervos recebidos ou adquiridos.

Art. 24 — Receitas:

|) doacdes de pessoas fisicas e juridicas;

ll) subvengdes, convénios, termos de fomento/colaboracdo, emendas,
editais;

lll) rendas de atividades institucionais e receitas acessorias;

IV) aplicacoes financeiras e rendas eventuais;

V) legados e herancas.

Art. 25 - A ONG E POR AMOR manterd escrituracdo contdbil regular, com
demonstracdes anuais. Quando exigido por lei/edital ou a critério da
Assembleia, poderd haver auditoria independente.

Art. 26 — E vedada a distribuic@o de resultados a qualquer titulo; 100% das
receitas e resultados serdo aplicados nas finalidades estatutdrias.

CAPITULO VII - DA TRANSPARENCIA, PRESTACAO DE CONTAS E
COMPLIANCE

Art. 27 — A ONG E Por Amor assegurard transparéncia e prestacdo de
contas por qualguer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatdrio de atividades e das demonstracdes financeiras da entidade,
incluindo-se as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS,
colocando-os ¢ disposicdo para exame de qualquer cidaddo,
disponibilizacdo a interessados; e guarda documental.

Art. 28 — A prestacdo de contas observard principios fundamentais de
contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade, principios de
razoabilidade de custos, economicidade e rastreabilidade de despesas,
além de exigéncias especificas de convénios, termos e leis de incentivo.

Art. 29 — A entidade adotard politicas internas de integridade, controles e
prevencdo a fraudes, inclusive politica de conflito de interesses e
procedimentos de integridade em parcerias.

§1° Realizar-se-d auditoria, inclusive por auditores externos
independentes se for o caso, da aplicacdo dos eventuais recursos objeto
do termo de parceria conforme previsto em regulamento.
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§2° A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos pelas Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico
serd feita conforme determina o pardgrafo Unico do art. 70 da
Constituicdo Federal.

CAPITULO VIII - DAS PARCERIAS, LEIS DE INCENTIVO E CAPTAGCAO

Art. 30 — A ONG poderd captar recursos por meio de leis de incentivo
fiscal, emendas parlamentares, fundos e editais, bem como celebrar
parcerias com o6rgdos publicos e privados, inclusive internacionais,
respeitada a legislacdo.

Art. 31 — A captacdo e a execucdo dos recursos observardo planos de
trabalho, metas, indicadores e prestacdes de contas exigidos pelos
instrumentos celebrados.

CAPITULO IX — DAS QUALIFICACOES E REGISTROS (OSCIP, CEBAS, CNAS E
OUTROS)

Art. 32 = A ONG poderd pleitear, quando couber, qualificacdo como
OSCIP (Lein® 9.790/1999), certificacdo CEBAS (Lei n° 12.101/2009), registro
no CNAS e cadastros/inscricoes junto a Conselhos e érgdos correlatos,
mantendo os requisitos legais.

Art. 33 — Para manutencdo de qualificacdes/certificacdes, a entidade
cumprird todas as exigéncias legais, inclusive gratuidade, escrituracdo
propria, relatoérios e transparéncia.

CAPITULO X - DO REGIMENTO INTERNO

Art. 34 — O Regimento Interno disciplinard procedimentos operacionais,
categorias de associados, quoéruns especificos, calenddrios eleitorais,
modelos de relatérios e demais regras ndo conflitfantes com este Estatuto,
sendo aprovado e alterado pela Assembleia Geral.

CAPITULO XI - DO PROCESSO ELEITORAL E DAS VACANCIAS

Art. 35 - O processo eleitoral observard regras de convocacdo, inscricdo
de chapas, votacdo e posse definidas no Regimento Interno, assegurada
a ampla participacdo dos associados aptos.
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Art. 36 — Em caso de vacdncia definitiva de cargo da Diretoria, o
remanescente poderd designar substituto ad referendum da proxima
Assembleia; em vacdncia do Presidente, assume o Vice-Presidente (se
houver) ou o Secretdrio até deliberacdo da Assembleia.

CAPITULO XII - DAS ALTERACOES ESTATUTARIAS

Art. 37 — Este Estatuto poderd ser alterado por deliberacdo da Assembleia
Geral especialmente convocada, observado quérum qualificado
definido em Regimento Interno (na falta, 2/3 dos presentes, ndo inferior &
maioria absoluta dos associados aptos).

CAPiTULO XIll - DA DISSOLUCAO / EXTINCAO E DESTINACAO DO
PATRIMONIO

Art. 38 — A ONG poderd ser dissolvida / extinta por deliberacdo da
Assembleia Geral especialmente convocada, obedecidos os qudruns
legais.

Art. 39 — Em caso de dissolugdo / extincdo, o patrimdbnio liquido serd
destinado a outra pessoa juridica sem fins lucrativos com finalidades
semelhantes, preferencialmente registrada no CNAS, qualificada como
OSCIP ou detentora do CEBAS, conforme legislacdo.

Art. 40 — No caso de perda da qualificacdo de OSCIP, o respectivo
acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o
periodo em que perdurou aquela qualificacdo, serd transferido a outra
pessoa juridica qualificada nos termos da Lei  9.790/1999,
preferencialmente que tenha o mesmo objeto social.

CAPITULO XIV - DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 41 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva, ad
referendum da Assembleia, respeitada a legislacdo aplicavel,
especialmente a Lein® 13.019/2014 (MROSC), a Lein® 9.790/1999 (OSCIP),
a Lein®12.101/2009 (CEBAS) e demais normas.

Art. 42 — Este Estatuto entra em vigor na data de sua aprovacdo pela
Assembleia Geral, revogando-se as disposicoes estatutdrias anteriores.
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